Analisis faktor - faktor yang mempengaruhi pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh mahasiswa jurusan akuntansi. by Chan, Andi Setiawan
 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR  
YANG MEMPENGARUHI MEMPENGARUHI 
PEMILIHAN KARIR MENJADI AKUNTAN 

















UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 
SURABAYA 
2012 
 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 
PEMILIHAN KARIR MENJADI AKUNTAN PUBLIK OLEH 







UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 
untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 





















 KATA PENGANTAR 
 
 Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yesus Kristus atas segala 
kasih, hikmat, dan penyertaan-Nya sehingga skripsi ini berhasil 
diselesaikan. Skripsi ini disusun sebagai syarat yang harus dipenuhi 
untuk mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Bisnis 
Jurusan Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 
Penyusunan Skripsi ini tidak akan berhasil dengan baik tanpa 
bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena 
itu, penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada: 
1. Ibu Dr. CHR. Whidya Utami, M.M., selaku Dekan Fakultas 
Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 
2. Bapak Yohanes Harimurti, SE., M.Si., Ak., selaku Ketua 
Jurusan Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala 
Surabaya. 
3. Ibu Jesica Handoko, SE., M.Si. selaku Dosen Pembimbing I 
yang telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran serta 
memberikan banyak saran dan nasehat untuk membimbing 
penulis dalam menyelesaikan Skripsi ini. 
4. Ibu Irine Natalia, SE., M.Si. selaku Dosen Pembimbing II yang 
telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran serta memberikan 
banyak saran dan nasehat untuk membimbing penulis dalam 
menyelesaikan Skripsi ini. 
v 
 5. Ibu Tineke Wehartaty, SE., MM. dan Ibu Theodora Winda 
Mulia, SE., M.Si atas saran yang diberikan untuk perbaikan 
Skripsi ini. 
6. Orang tua dan seluruh keluarga besar penulis yang memberikan 
dukungan. 
7. Teman-teman baikku (Jeanette, Lisna, Lili, Melia, Lisa, Daniel, 
Sendy), you’re the best! 
8. Semua sahabat di kampus, gereja, atau dimanapun kalian 
berada, terima kasih atas setiap kontribusi yang kalian berikan. 
Baik berupa motivasi, kritik, dan dukungan yang membantu 
penulis dalam menyelesaikan karya ini 
9. Pihak-pihak yang merasa berkepentingan yang tidak dapat 
disebutkan namanya satu per satu di sini, terima kasih atas 
segala doa dan dukungannya. 
Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat 
banyak kekurangan, maka dari itu kritik maupun saran yang 
membangun sangat diharapkan demi perbaikan skripsi ini. Semoga 
skripsi ini dapat memberikan manfaat dan menambah wawasan bagi 
pembacanya. 






 DAFTAR ISI 
 
       Halaman 
HALAMAN JUDUL ........................................................   i 
HALAMAN PERSETUJUAN ..........................................   ii 
HALAMAN PENGESAHAN ...........................................   iii 
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH ..............   iv 
KATA PENGANTAR ...................................................... v 
DAFTAR ISI ...................................................................    vii 
DAFTAR TABEL ............................................................ ix 
DAFTAR GAMBAR ....................................................... xi 
DAFTAR LAMPIRAN .................................................... xii 
ABSTRAK ...................................................................... xiii 
ABSTRACT ...................................................................... xiv 
BAB 1.  PENDAHULUAN .............................................. 1 
 1.1. Latar Belakang Masalah ............................. 1 
 1.2. Perumusan Masalah ................................... 5 
 1.3. Tujuan Penelitian ....................................... 5 
 1.4. Manfaat Penelitian ..................................... 5 
 1.5. Sistematika Penelitian……………………... 6 
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA .................................... 8 
 2.1. Penelitian Terdahulu ................................. 8 
 2.2. Landasan Teori ......................................... 13 
 2.3. Pengembangan Hipotesis .......................... 23 
 2.4. Model Penelitian ....................................... 30 
vii 
 BAB 3. METODE PENELITIAN .…………………… 31 
 3.1. Desain Penelitian................................. 31 
 3.2. Definisi Operasional .................. 22 
 3.3. Jenis Data dan Sumber Data ...................... 36 
 3.4. Alat dan Metode Pengumpulan Data ......... 36 
 3.5. Populasi dan Sampel Penelitian………. 36 
 3.6. Teknik Analisis Data…………………….. 37 
BAB 4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN…………... 43 
 4.1. Karakteristik Objek Penelitian........................ 43 
 4.2. Deskripsi Data …........................................ 44 
 4.3. Analisis Data ............................................. 49 
 4.4. Pembahasan ............................................... 61 
BAB 5. SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 66 
 5.1. Simpulan ...................................................... 66 
 5.2. Keterbatasan ………… ............................... 66 
 5.3. Saran………………………………………. 67 









 DAFTAR TABEL 
 
Halaman 
Tabel 1. Persamaan dan Perbedaan Penelitian terdahulu.... 10 
Tabel 3.1. Operasional Variabel ............................ 35 
Tabel 3.2. Alternatif Jawaban……. ......................... 35 
Tabel 4.1. Profil Responden........................................ 43 
Tabel 4.2. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Penghargaan Finansial.............. 44 
Tabel 4.3. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Pelatihan Profesional.............. 45 
Tabel 4.4. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Pengakuan Profesional.............. 45 
Tabel 4.5. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Nilai-nilai Sosial.............. 46 
Tabel 4.6. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Lingkungan Kerja.............. 47 
Tabel 4.7. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Pertimbangan Pasar Kerja.............. 47 
Tabel 4.8. Nilai Mean, Standard Deviation, Minimum, 
  Maximum Minat Menjadi Akuntan Publik....... 48 
Tabel 4.9. Uji Validitas...................... 49 
Tabel 4.10. Uji Reliabilitas................................ 53 
Tabel 4.11. Uji Statistik F...................................... 54 
Tabel 4.12. Uji Statistik t........................................ 55 
ix 
 Tabel 4.13. Uji Tolerance dan VIF............. 59 
























 DAFTAR GAMBAR 
 
Halaman 
Gambar 2.1.   Model Penelitian……... ......................... 30 
Gambar 4.1.  Grafik Normal P-P Plot of Regression 
          Standardized Residual......................          57 
Gambar 4.2.   Grafik Histogram.............................. 57 


















 DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran 1 Instrumen Penelitian 
Lampiran 2 Rekapitulasi Jawaban Partisipan 
Lampiran 3 Hasil Uji Validitas 
Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas 




















Mahasiswa jurusan akuntansi setelah lulus kelak akan 
memasuki dunia kerja diharapkan juga akan memilih karir dalam 
bidang akuntansi yang salah satunya adalah akuntan publik. 
Pekerjaan sebagai akuntan publik merupakan salah satu jasa 
profesional yang jasanya dibutuhkan terutama dalam hal 
pemeriksaan laporan keuangan.  
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah 
faktor penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan 
profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 
kerja, personalitas dan pencapaian akademik mahasiswa berpengaruh 
terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik. Sampel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa jurusan akuntansi 
fakultas bisnis Unika Widya Mandala Surabaya. Metode analisis 
dalam penelitian ini menggunakan statistik analisis regresi berganda. 
 Kesimpulan yang dapat diperoleh dari penelitian ini adalah 
pelatihan profesional dan personalitas berpengaruh signifikan 
terhadap minat menjadi akuntan publik. Variabel penghargaan 
finansial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan pencapaian 
akademik tidak berpengaruh signifikan terhadap minat menjadi 
akuntan publik. 
 
Kata kunci: minat menjadi akuntan publik, penghargaan finansial, 
pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai 









 ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE SELECTION OF 
CAREER INTO PUBLIC ACCOUNTANT ACCOUNTING 




Students majoring in accounting after graduation will 
eventually enter the workforce will also be encouraged to choose a 
career in accounting, one of which is a public accountant. 
Employment as a public accountant is one of the professional 
services whose services are needed, especially in terms of 
examination of financial statements. 
The purpose of this study was to determine whether the 
financial reward factor, professional training, professional 
recognition, social values, work environment, labor market 
considerations, personality and academic achievement of students 
influence the selection of a public accounting career. The sample 
used in this study were students majoring in business accounting 
from thebusiness  faculty of Unika Widya Mandala Surabaya. The 
method of analysis in this study using multiple regression statistical 
analysis. 
The conclusion that can be obtained from this study is the 
training of professionals and personalities significantly effect on 
interest in becoming a public accountant. Variable financial 
rewards, work environment, labor market considerations and 
academic achievement have no significant effect on interest in 
becoming a public accountant. 
 
Key words: interest in becoming a public accountant, financial 
rewards, professional training, professional 
recognition, social values, work environment, labor 
market considerations, academic achievement. 
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